
 

 

Déclaration de protection des données pour les candidats et les 

collaborateurs 

À quoi sert la présente déclaration de protection des données ? 

Les entreprises du groupe SPAETER (« nous ») collectent, dans le cadre d’une candidature et d’une relation 

de travail, des données personnelles1 vous concernant en tant que nos collaborateurs2. Nous vous informons 

ici à ce sujet. 

Qui est responsable de la protection des données ? 

La responsabilité incombe à l’employeur mentionné dans l’offre d’emploi ou dans le contrat de travail : 

Nom et adresse de l’employeur 

Veuthey & Cie Martigny SA. 

Rue de l'Ancienne-Pointe 20 

1920 Martigny 

Veuthey & Cie Lausanne SA 

Route de Divonne 50 

1260 Nyon 

Interlocuteur pour la protection des données chez 

l’employeur : 

David Schmid 

 Service de protection des données du groupe 

Spaeter : 

Daniel Mendelin 

Pourquoi collectons-nous vos données personnelles ? 

• Communication avec vous 

• Réaliser le processus de candidature 

• Initier, motiver, exécuter et terminer les rapports de travail 

• Gestion du personnel (p. ex. planification des présences, salaires, planification des bureaux, 

protection de la santé) 

• Planification de carrière, formation et perfectionnement 

• Évaluation du comportement et des performances (p. ex. qualifications), mesures disciplinaires 

• Mise à disposition et exploitation de l’infrastructure 

• Utiliser et valoriser votre prestation de travail 

• Garantir la sécurité (p. ex. des réseaux et des bâtiments), contrôles d’accès, cyberdéfense 

• Gestion et développement de l’organisation 

• Compliance (c.-à-d. respect des lois, etc.), procédures juridiques, enquêtes 

• Autres fins sur lesquelles nous vous informons séparément, lorsque cela est possible et approprié 

(p. ex. événements, sondages auprès des collaborateurs, offres de tiers, publicité) 



 

 

Quelles données personnelles collectons-nous ? 

• Données de base pour la conclusion et l’exécution du contrat de travail 

• Données relatives à la candidature, au parcours professionnel ainsi qu’aux formations et 

perfectionnements que nous obtenons dans le cadre du recrutement et au cours de la relation de 

travail (p. ex. expérience professionnelle, formations, références) 

• Données vous concernant produites lors de l’exécution des rapports de travail (p. ex. temps de 

travail, performance, potentiel et développement, manquements, qualifications, données sur la santé, 

relatives à des incidents et des enquêtes) 

• Données financières pour le décompte et le versement du salaire et d’autres avantages (p. ex. les 

frais) 

• Données techniques produites dans le cadre ou lors de l’utilisation des ressources informatiques et 

bureautiques (p. ex. adresses IP, données d’utilisation, comptes) 

• Données dans les résultats du travail / la communication 

• Enregistrements visuels et sonores, p. ex. lors de la participation à des événements, de 

conversations téléphoniques et vidéo, caméras de sécurité 

• Autres données, que nous ne pouvons pas citer ici de manière exhaustive, mais que nous vous 

communiquerons séparément si nécessaire 

Avec qui partageons-nous vos données personnelles ? 

• Entreprises du groupe (voir notre site web), entre autres à des fins administratives et pour les 

services centraux, pour le développement du personnel et pour d’éventuelles interventions auprès de 

ces entreprises du groupe 

• Prestataires de services qui traitent vos données pour notre compte (p. ex. fournisseurs 

informatiques) ainsi  que ceux qui le font sous leur propre responsabilité (p. ex. assurances)  

• Autorités, en Suisse et éventuellement à l’étranger (p. ex. assurances sociales, tribunaux, autorités de 

surveillance) 

• Partenaires commerciaux, tels que clients, fournisseurs, partenaires de projets, conseillers (p. ex. 

lorsque nous transmettons des coordonnées de contact et des produits du travail) 

• D’autres destinataires, tels que les médias, le public (p. ex. les visiteurs du site web) ou de nouveaux 

employeurs potentiels, bailleurs, tiers (auxquels nous donnons p. ex. des références, avec votre 

consentement) ainsi que les entités intéressées par l’acquisition de notre entreprise ou de parties de 

celle-ci ou qui sont en relation avec vous (p. ex. votre banque, votre famille) 

Vos données personnelles parviennent-elles à l’étranger ? 

Oui, c’est possible dans l’EEE ou au Royaume-Uni, en relation avec certains services en ligne aux États-Unis, 

mais exceptionnellement dans n’importe quel pays du monde (notamment pour les services en ligne que nous 

utilisons). S’il s’agit d’un pays ne disposant pas d’une protection des données appropriée, nous concluons des 

contrats (clauses contractuelles types de l’UE), mais nous pouvons aussi, dans certains cas, nous fonder sur 

des consentements ou transmettre des données à l’étranger parce que cela est nécessaire pour l’exécution 

d’un contrat, pour des données que vous avez publiées ou lorsque cela s’avère nécessaire pour des 

procédures judiciaires à l’étranger.  



 

 

Vos droits 

Vous disposez de divers droits, par exemple le droit d’accès, le droit de faire rectifier des données erronées et 

le droit d’opposition. Pour ce faire, adressez-vous à la personne de contact mentionnée ci-dessus ou au service 

du personnel. Nous vous informerions séparément de l’éventuelle prise de décisions individuelles 

automatisées.  

 

Légende 
1 Vos données personnelles sont toutes les informations qui se rapportent à vous et qui peuvent vous identifier 

directement ou indirectement (notamment via Internet) (p. ex. nom, adresse e-mail, adresse postale, numéro de 

téléphone, image, selon les cas votre profil).  

2 À ces fins, vous êtes des collaborateurs si vous concluez un contrat de travail avec nous, que ce soit à titre 

temporaire, permanent, à temps partiel ou à plein temps. Cela vaut également pour les travailleurs intérimaires 

ou les personnes externes intégrées à notre entreprise. 


